S AVIS DE RECRUTEMENT

\M// L’Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise (APTV)
TARENTAISE et son service GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et
== VANOISE quatia

Prévention des Inondations)

Syndicat mixte situé au coeur du massif alpin, @ 30 minutes en voiture des plus grandes
stations de ski francaises, et du Parc national de la Vanoise

Dans un territoire reconnu pour la qualité de son cadre de vie, offrant une grande
diversité d'activités sportives, culturelles et de pleine nature,

recrute

UN CHARGE DE MISSION STRATEGIE RESSOURCE EN EAU EN
ALTERNANCE (H/F)

Contrat d’alternance pour lannée 2025-2026

Sous la responsabilit¢ de la responsable du service GEMAPI, vous aurez pour mission
d’accompagner la chargée de mission eau et milieux aquatiques dans la mise en ceuvre de la
stratégie de préservation de la ressource en eau a léchelle du bassin versant de llsére en
Tarentaise.

Vos missions
> Animation de groupes de travail multi acteurs représentant les différents usages concernés (eau
potable, neige de culture, agricole, hydroélectricité, industrie, loisirs, milieux aquatiques)
o Préparation des réunions: recensement des acteurs concernés, invitations, préparation
des supports d’animation,
o Rédaction de comptes rendus, échanges techniques avec les partenaires et acteurs
présents
o Mettre en ceuvre les suites données a lissue de ces réunions (temps d’échange
spécifiques, rédaction de dossiers techniques, conventions, prise de contact avec d’autres
interlocuteurs pour linstrumentation des cours d’eau)
Appui a Uélaboration de documents réglementaires (dossiers loi sur l'eau)
Appui a Uélaboration des dossiers de demande de subvention
Appui aux procédures de passation des marchés publics (élaboration de cahiers des charges,
demande de devis, analyse d’offres etc.)
> Appui au suivi des travaux d’installation de stations de mesures en cours d'eau (suivi
administratif et technique de lentreprise retenue pour la mise en place de 'équipement : réunion
de chantier, réception des travaux, suivi de la prestation de maintenance et de la transmission
des données
Suivi des données de débits (modalité de collecte et d’enregistrement)
Réalisation de jaugeages ponctuels
Réalisation du suivi visuel des débits d’étiage (selon protocole de TAPTV)
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Vos aptitudes et compétences

Connaissances de l'environnement institutionnel des collectivités territoriales appréciées
Connaissances en gestion intégrée de la ressource en eau et hydrologie / hydrométrie
Connaissances des acteurs et partenaires techniques dans le domaine de leau

Des connaissances sur le fonctionnement des bassins versants en contexte montagnard
seraient un plus

Capacité d’adaptation

Bonnes qualités rédactionnelles et esprit de synthese

Sens de l'organisation, grande rigueur et discrétion

Aptitude a travailler en équipe

Maitrise de 'outil informatique sur google drive

Une expérience en animation serait un plus.

Les conditions d’exercice

Alternance, basée dans les locaux de CAPTV a Moutiers (73),
Recrutement via un contrat d’alternance niveau BAC +3/+5
Rémunération

Horaires de travail modulables

Les candidatures accompagnées d’un CV sont a adresser a :

Monsieur le Président - Assemblée du Pays Tarentaise
Vanoise Maison de la Coopération Intercommunale - 133
Quai Saint Réal 73600 MOUTIERS
ou par courriel a aptv@tarentaise-vanoise.fr
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