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COMITE SYNDICAL DU 10 JUIN 2025
PROCES-VERBAL

Présents :
> Membres titulaires :
Président Fabrice PANNEKOUCKE,
Conseil Départemental : Fabienne BLANC-TAILLEUR,
CCCT : Sandra FAVRE, Jocelyne ABONDANCE, Gilles VIVET, Francoise CROUSAZ
CCVA _: Frangois DUNAND, Claudine GROS, Jean-Yves MORIN, André POINTET, Annie
RELLIER, Jean-Michel VORGER
CCVV : Jean-Yves PACHOD,
COVA : Lucien SPIGARELLI, Didier FAVRE, Bernard HANRARD,
CCHT : Guillaume DESRUES, Yannick AMET, Lionel ARPIN, Paul PELLECUER, Jean-Claude
FRAISSARD, Gérard VERNAY
ARLYSERE : Raphaél THEVENON, Francois RIEU

Absents ou excusés : Vincent ROLLAND,

Mesdames Martine BLANC, Marie MARTINOD, Cécile UTILLE-GRAND,

Messieurs Gabriel BLANC, Jean-Luc BOCH, Thierry BRUNIER, Daniel BURLET, Roland
DRAVET, Alain EMPRIN, Claude JAY, Nouare KISMOUNE, Mathieu LECLERCQ, Thierry
MARCHAND-MAILLET, Patrick MARTIN (pouvoir a Fabrice Pannekoucke), Thierry MONIN,
Bruno PIDEIL, Sylvain PULCINI, Serge REVIAL, René RUFFIER-LANCHE, Jean-Louis
SILVESTRE (pouvoir a Bernard Hanrard), Christian VIBERT (pouvoir & Didier Favre),
Guillaume VILLIBORD

1. Nomination d’un secrétaire de séance
Madame Jocelyne ABONDANCE est designée secrétaire de séance.

2. Adoption de Uordre du jour
L'ordre du jour est adopté a lunanimité.

3. Adoption du procés-verbal du 15 avril 2025
Le procés-verbal de la séance précédente est adopté a Uunanimité.

4. Compte-rendu des décisions prises en bureau depuis la derniére réunion
au titre des délégations

4.1. Décisions prises au titre de la délégation au Bureau syndical :

4.1.1. Demandes de financement

4.1.1.1. GEMAPI - Demande de subvention FPRNM — Analyses
socio-économiques des projets structurants (ACB et/ou AMC)
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4.1.1.2.

4.1.1.3.

4.1.1.4.

4.1.1.5.

GEMAPI - Demande de subvention complémentaire FPRNM -
Etudes pré-opérationnelles pour la gestion des risques
inondations et torrentiels sur le torrent du Poncet
(Peisey-Nancroix)

Demande de subvention ANAH au titre de la convention du
Pacte Territorial France Renov’ (PIG) Tarentaise 2025
Demande de subvention au Conseil Départemental de la
Savoie - Poste Chargé de mission économie circulaire
Demande de subvention aupres de la Région AURA -
Animation du Plan Pastoral de Territoire 1ler juillet 2025-30
juin 2026

4.1.2. Conventions

4.1.2.1.

4.1.2.2.

4.1.2.3.

4.1.2.4.

4.1.2.5.

4.1.2.6.

GEMAPI - Convention mise a disposition du personnel de la
CCHT

GEMAPI - Convention avec la commune des Belleville et le
Parc National de la Vanoise - Restauration de la zone humide
de Catagne

Contrat de chaleur renouvelable : convention de partenariat
pour l'animation du contrat Territoires de Savoie

Avenant n°1 : Conventions de partenariat APTV - EPCl dans le
cadre du Contrat d’Objectif Territorial (COT)

Convention d'objectifs 2025-2026 ASDER-APTV en faveur de
la transition énergétique

Reglement d'utilisation des véhicules de service

4.2. Décisions prises au titre de la déléaation au Président :

4.2.1. Avis SCOT
- Avis SCoT Tarentaise Vanoise sur le projet de modification simplifiée n°2 du
PLU de la Commune déléguée de Aime : avis favorable
- Avis SCoT Tarentaise Vanoise sur le projet de révision générale du PLU de la
Commune d Val d’Isére : avis favorable

Fabrice Pannekoucke indique que deux missions ont été lancées sur la gouvernance et le
financement de la compétence GEMAPI pour ouvrir une réflexion sur les évolutions
possibles. La compétence a été intégrée a TAPTV en 2023 dans des délais trés courts et il
est apparu nécessaire de rechercher de la simplification. Les travaux présentés ont fait
Uobjet d'une phase de préparation par le bureau et le CS GEMAPI.

5. Présentation du rendu de U'étude sur la gouvernance du syndicat par le cabinet

Landot

Me Yann Landot a présenté plusieurs scénarios d’évolution de la gouvernance du Syndicat
de fagon a simplifier le fonctionnement du comité syndical, ceci sans modifier les équilibres
établis. (document en annexe).

Les grands principes qui ont été suivis :
- Conserver les 4 sieges du Département et les 2 siéges pour la CA Arlysére
- Instauration du vote plural pour permettre le respect des équilibres
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- Tendre vers la constitution d’'un comité syndical unique de 30 délégués qui votent
pour toutes les compétences pour simplifier la lisibilitd, ce qui conduirait & la
suppression du CS GEMAPI

- Instauration de suppléants par intercommunalité non fléchés sur des titulaires avec
un plafond de suppléants

- Laisser la latitude au CS avec le plus de flexibilité possible pour constituer le Bureau
syndical avec lidée qu’a minima chaque intercommunalité membre puisse étre
représentée.

A lissue de la présentation, les élus du CS retiennent le scénario 3 pour la nouvelle
composition du comité syndical. Les suppléants, au nombre de deux par intercommunalité,
ne seront pas fléchés sur des titulaires. Cette nouvelle organisation sera appliquée a partir
de prochain renouvellement municipal. Le comité syndical aura latitude pour composer le
bureau en veillant a ce que chaque intercommunalité soit représentée.

Il est demandé a ce qu’un calendrier soit établi pour permettre la modification des statuts
avant les prochaines élections municipales. Yann Landot précise qu’il n'est pas nécessaire
que les nouveaux statuts soit validés par les intercommunalités, un vote & la majorité
qualifiée en comité syndical de CAPTV est suffisant.

6. Présentation du rendu de la premiére phase de Uanalyse financiére prospective du
budget annexe GEMAPI par Partenaires Finances Locales

Fabian Meynand, représentant le bureau d’études Partenaires Finances, a été missionné
pour réaliser une étude financiere prospective sur le financement de la compétence
GEMAPI, notamment a Uéchelle du prochain mandat (2026-2032). Ceci intégre 3 la fois
Uélaboration d’un PPI et des scénarios de financement de la compétence dans les années &
venir (document en annexe).

A lissue de la présentation, André Pointet indique qu'il serait pertinent de tendre vers une
harmonisation de la taxe GEMAPI par habitant sur lensemble du territoire. Le PPl serait
financé par une taxe harmonisée et mutualisée.

Francois Rieu indique ses réserves compte tenu du fonctionnement différent sur Arlysére qui
adhere a trois syndicats GEMAPI, avec une absence de mutualisation.

Fabian Meynand souligne que Uharmonisation ne peut pas fonctionner avec le systéme
actuel de non mutualisation des dépenses d’'investissement qui conduit a un systeme trés
rigide et a une comptabilité analytique fine.

Dans lhypothese d’'une mutualisation de la taxe, les épargnes constituées sur certaines
intercommunalités pourraient leur rester attribuées jusqu’a épuisement des sommes, ce qui
n'empéche pas de changer le fonctionnement pour la suite.

Fabrice Pannekoucke conclut en indiquant que certaines grandes lignes se détachent. Il est
rassurant de voir que la situation permet de faire face aux réalisations de travaux tout en
laissant la place a la gestion d’aléas. Il y a donc une ambition et un cap a tenir sur les
réalisations puis ensuite une convergence a envisager pour ce qui concerne la taxe. Ce sujet
devra étre évoqué a nouveau.



7. Délibérations

1.1. Budget annexe GEMAPI| - Autorisation de Programme et Crédits de
Paiement (AP/CP) 2025 n°202503 - Etude de danger sur le systéme
d’endiguement de Plan du Truy (Grand Aigueblanche) - Abroge et
remplace la délibération CS 2025 02 18 du 11 février 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant qu'un des principes des finances publiques repose sur l'annualité budgétaire.
Pour engager des dépenses d'investissement qui seront réalisées sur plusieurs exercices, la
collectivité doit inscrire la totalité de la dépense la premiére année puis reporter d'une
année sur l'autre le solde ;

Considérant que la procédure des Autorisations de Programme et des Crédits de Paiement
(AP/CP) est une dérogation a ce principe de l'annualité budgétaire. Cette procédure vise a
planifier la mise en ceuvre d'investissements sur le plan financier, mais aussi organisationnel
et logistique, en respectant les regles d’engagement. Elle favorise la gestion pluriannuelle
des investissements et permet d'améliorer la visibilité financiére des engagements

financiers de la collectivité & moyen terme ;

Considérant que les autorisations de programme et crédits de paiement sont encadrés par
l'article L5217-10-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que les autorisations de programme (AP) constituent la limite supérieure des
dépenses qui peuvent étre engagées pour le financement des investissements. Elles
demeurent valables sans limitation de durée jusqu'a ce qu'il soit procédé & leur annulation.

Elles peuvent étre révisées chaque année ;

Considérant que les crédits de paiement (CP) constituent la limite supérieure des dépenses
pouvant étre mandatées durant l'exercice, pour la couverture des engagements contractés
dans le cadre des autorisations de programme. Le budget de l'année N ne tient compte que
des CP de l'année ;

Considérant la présence d’'une erreur matérielle dans la rédaction de la délibération N° CS
2025 02 18 ayant pour objet “Autorisation de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP)
2025 n°202503 - Etude de danger sur le systeme d’endiguement de Plan du Truy (Grand
Aigueblanche)” prise lors du comité syndical du 11 février 2025 ;

Considérant que lerreur concerne une incohérence entre le montant indiqué dans le tableau
et celui mentionné dans le délibéré, et qu'il est donc nécessaire d’abroger cette délibération
et d’en prendre une nouvelle afin de procéder a la rectification de cette erreur matérielle et
de corriger le montant erroné ;

Afin de permettre lengagement des projets réalisés sur plusieurs années, sans mobiliser la
totalité des crédits sur un seul exercice, il est proposé au conseil syndical de UAPTV
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d'autoriser la création d'une autorisation de programme pour létude de danger sur le

systeme d’endiguement de Plan du Truy (Grand Aigueblanche).

Cette étude de danger fait partie des dépenses non mutualisables du budget annexe
GEMAPI, sur le secteur de la communauté de communes des Vallées d’Aigueblanche.

Le colt global de ces études est estimé & 85 000 € HT, soit 102 000 € TTC.

Considérant que ces études seront menées sur 2 exercices budgétaires, il est proposé de
voter une Autorisation de Programme pluriannuelle correspondant au co(t total de l'étude,
et des crédits de paiement (annuels) correspondant aux dépenses qui pourront étre

ordonnancées, de la maniére suivante :

Montant AP CP 2025 CP 20206
Dépenses (€ HT) 85 000,00 41 667,00 43 333,00
Dépenses (€ TTC) 102 000,00 50 000,00 52 000,00
Recettes Subvention 42 500,00 20 000,00 22 500,00
ETAT

Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide a unanimité :

e d’autoriser la création de l'Autorisation de Programme n°202503 pour l'étude de
danger sur le systéeme d’endiguement de Plan du Truy (Grand Aigueblanche) &
hauteur de 102 000,00 € TTC répartis sur 2 ans.
de dire que les crédits de paiement sont prévus au budget annexe GEMAPI 2025.
de préciser que les reports de Crédits de Paiement se feront automatiquement sur
les Crédits de Paiement de l'année n+1.

o d’abroger la délibération numéro CS 2025 02 18 ayant pour objet “Autorisation de
Programme et Crédits de Paiement (AP/CP) 2025 n°202503 — Etude de danger sur
le systéme d’endiguement de Plan du Truy (Grand Aigueblanche)” prise lors du
comité syndical du 11 février 2025 ;

e d’autoriser le Président a signer tous les documents afférents a ce dossier.

1.2. GEMAPI - Modalités de recours a Uapprentissage dans le cadre de la mise
en ceuvre de la stratégie de préservation de la ressource en eau i Uéchelle
du bassin versant de Ulsére en Tarentaise

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code du travail ;

Vu le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a U'exécution du contrat d'apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial ;



Vu la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de lapprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial ;

Vu lavis favorable du comité social territorial en date du 15 mai 2025 ;

Vu la délibération n°® CSG 2025 01 05 du comité syndical GEMAPI du 27 janvier 2025
validant le scénario 2 présenté dans la note stratégique de la ressource en eau, annexée & la
délibération, avec une instrumentation sur les autres secteurs de Tarentaise d’ici 2026, et
décidant d’engager les moyens humains et financiers nécessaires au déploiement des
actions tiées a la poursuite de U'étude ressource en eau ;

Considérant que lapprentissage permet a des personnes dgées de 16 & 29 ans révolus (age
pouvant étre porté a 34 ans révolus sous certaines conditions et sans limite d'age
supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés notamment)
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration; que cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d’un dipldme ou d’un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes ou titres préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé, dont la durée
dépend du titre ou dipldme préparé (durée comprise entre 1 & 3 ans et pouvant
éventuellement étre adaptée en fonction du niveau initial de l'agent et de sa situation de
handicap) ;

Considérant qu’il revient au comité syndical de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage et de déterminer les conditions générales d’accueil des apprentis
dans la collectivité ;

Considérant la nécessité d’accompagner la chargée de mission eau et milieux aquatiques
dans la mise en ceuvre de la stratégie de préservation de la ressource en eau a Uéchelle du
bassin versant de Ulsére en Tarentaise ;

Considérant que les missions suivantes peuvent étre confiées & un apprenti :

e Animation de groupes de travail multi acteurs représentant les différents usages
concernés (eau potable, neige de culture, agricole, hydroélectricité, industrie, loisirs,
milieux aquatiques)

o Préparation des réunions : recensement des acteurs concernés, invitations,
préparation des supports d’animation,

o Rédaction de comptes rendus, échanges techniques avec les partenaires et
acteurs présents

o Mettre en ceuvre les suites données a lissue de ces réunions (temps
d’échange spécifiques, rédaction de dossiers techniques, conventions, prise
de contact avec d’autres interlocuteurs pour linstrumentation des cours
d’eau)

e Appui a Uélaboration de documents réglementaires (dossiers loi sur Leau)

e Appui a Uélaboration des dossiers de demande de subvention



e Appui aux procédures de passation des marchés publics (élaboration de cahiers des
charges, demande de devis, analyse d’offres, etc.)

e Appui au suivi des travaux d’installation de stations de mesures en cours d’eau (suivi
administratif et technique de Uentreprise retenue pour la mise en place de
Uéquipement : réunion de chantier, réception des travaux, suivi de la prestation de
maintenance et de la transmission des données

¢ Suivi des données de débits (modalité de collecte et d’enregistrement)

e Réalisation de jaugeages ponctuels

e Réalisation du suivi visuel des débits d’étiage (selon protocole de LAPTV)

Monsieur le Président propose d’accueillir au sein des effectifs de la collectivité un apprenti
selon les modalités suivantes :

Service Nombre Dipléme préparé Durée de la
de postes formation
GEMAPI 1 Master 2 - Ingénierie du Développement | Année scolaire
et de 'Aménagement des Territoires en | 2025-2026
Transition

Le temps de travail de Uapprenti est identique a celui des autres agents incluant le temps de
présence en centre de formation d’apprentis. Le mode en temps partiel est exclu.

L'dge minimum requis pour signer un contrat d’apprentissage est de 16 ans. Toutefois, un(e)
mineur(e) agé(e) de 15 ans peut signer un contrat si elle/il a achevé le premier cycle
d’enseignement secondaire (code du travail art. L 6222-1).

L'dge maximum est en principe de 29 ans révolus. Cette limite d’Age peut étre dépassée
dans un certain nombre de cas fixés par la loi :

lorsque le contrat ou la période d'apprentissage proposés fait suite & un
contrat ou a une période d'apprentissage précédemment exécutés et conduit
a un niveau de dipléme supérieur a celui obtenu a l'issue du contrat ou de la
période d'apprentissage précédents ;

lorsqu'il y a eu rupture de contrat pour des causes indépendantes de la
volonté de lapprenti ou suite a une inaptitude physique et temporaire de
celui-ci ;

lorsque le contrat d'apprentissage est souscrit par une personne a laquelle la
qualité de travailleur handicapé est reconnue ;

lorsque le contrat d'apprentissage est souscrit par une personne qui a un
projet de création ou de reprise d'entreprise dont la réalisation est
subordonnée a lobtention du diplome ou titre sanctionnant la formation
poursuivie ;

lorsque le contrat d'apprentissage est souscrit par une personne inscrite en
tant que sportif de haut niveau sur la liste mentionnée au premier alinéa
de larticle L. 221-2 du code du sport.
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L'apprenti bénéficie d’'une rémunération variant en fonction de son &ge. En outre, sa
rémunération progresse chaque nouvelle année d'exécution de son contrat. Le salaire
minimum percu par U'apprenti correspond a un pourcentage du SMIC.

Année du contrat
AC LR lére 2éme 3éme
-de 18 ans 27% 1 39% 55%
18 2 20 ans 43% 51% 67%
21a25ans 53% 61% 78%
+ 26 ans 100% 100% 100%

Si lapprenti est en situation de handicap et qu'il a besoin d’'une année supplémentaire pour
finaliser son contrat d’apprentissage, la rémunération de lannée supplémentaire est
majorée de 15% par rapport a la précédente.

Les salaires versés aux apprentis sont exonérés d'impét sur le revenu dans la limite de
100% du SMIC.

L'apprenti suit un enseignement général, théorique et pratique dans le centre de formation
d’apprentis et travaille en alternance dans la collectivité pour mettre en ceuvre les savoirs
acquis.

L'apprenti est obligatoirement guidé par un maitre d'apprentissage, justifiant d’une
expérience professionnelle et d'une qualification suffisante. Ce dernier percevra du fait de
ses fonctions d’apprentissage 20 points d'indice majoré au titre de la Nouvelle Bonification
Indiciaire (sauf NBI plus favorable déja percue).

Les employeurs peuvent bénéficier d'un certain nombre d’aides financiéres comme
lexonération de cotisations sociales (totale ou partielle selon la taille de la collectivité).

ILen ressort que le recrutement d’apprentis revét des avantages pour la collectivité :

- recruter un agent motivé en bénéficiant de conditions avantageuses,
- assurer une transmission des savoir-faire et un accompagnement grace aux
maitres d’apprentissage.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide a Lunanimité :
e de décider de recourir a un contrat d’apprentissage pour contribuer & la mise en
ceuvre de la stratégie de préservation de la ressource en eau a Uéchelle du bassin
versant de Ulsére en Tarentaise dans les conditions déterminées ci-dessus ;



e de conclure, des la rentrée scolaire 2025/2026 un contrat d’apprentissage, d’une
durée d’un an, au sein du service GEMAPI de CAPTV dont les missions ont été

décrites précédemment ;
e de préciser que la rémunération des apprentis sera faite dans les conditions

réglementaires ;

e de préciser que les crédits nécessaires & la rémunération des apprentis et aux
modalités de leur accueil, seront inscrits au budget annexe GEMAPI, au chapitre 012,
articles 6184 et 6417 des documents budgétaires ;

e de préciser que des financements de 'Agence de 'Eau Rhéne Méditerranée Corse
ont été sollicités pour les missions de l'équipe technique du service “GEMAPI - grand
cycle de Ueau” sur lannée 2025, selon le montant le plus élevé ;

e d’autoriser le Président a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de
formation d’apprentis.

1.3. Création d’'un emploi - Attaché de conservation du patrimoine et mise 3

iour du tableau des effectifs

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L332-8 2°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 modifié relatif & la procédure de
recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux
agents contractuels,

Vu la délibération n°2021-06-03 relative au Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de UExpertise et de 'lEngagement Professionnel (RIFSEEP),

VU le tableau des effectifs,

Considérant qu'aux termes de larticle L.313-1 du Code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de létablissement. Ainsi, il appartient a lassemblée délibérante de
déterminer leffectif des emplois & temps complet et temps non complet nécessaire au

fonctionnement des services.

Considérant lintérét pour les travaux conduits ces derniéres années a travers un projet de
recherche sur Uarchéogéographie de la vallée de la Tarentaise qui a permis de développer
les connaissances patrimoniales du territoire et d'apporter des ressources et un appui aux
communes dans leur projets de valorisation,

Il est proposé la création d’un emploi permanent de Chargé de mission Valorisation des
patrimoines et des savoirs faire a temps complet, relevant du cadre d’emploi des Attachés
de conservation du patrimoine (catégorie A).



Cet emploi permanent pourra éventuellement étre pourvu par un agent contractuel en vertu
d’'un contrat a durée déterminée sur le fondement de larticle L332-8 2°, recruté pour une
durée de trois ans, renouvelable par reconduction expresse. A noter enfin, que la durée
totale des contrats ne pourra excéder 6 ans et qu’a lissue de cette période maximale de 6
ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée. L'agent contractuel sera
rémunéré par référence a la grille indiciaire du grade d’Ingénieur territorial.

Les candidats devront justifier d’'une formation supérieure en histoire et archéologie et d’une
expérience significative dans les domaines de la recherche (histoire et archéologie) et de la
valorisation des patrimoines ainsi que d’excellentes connaissances de Uhistoire, du
patrimoine et de la culture savoyarde et des réseaux culturels et associatifs.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide & Uunanimité :

- De créer un emploi de Chargé de mission de valorisation des patrimoines & temps
complet a compter du ler juillet 2025 dans le cadre d’emploi Attachés de conservation du
patrimoine - Filiere culturelle - Catégorie A et de mettre & jour le tableau des emplois ;

- D’autoriser le recrutement d’'un contractuel sur le fondement de Uarticle L332-8 2° du
Code Général de la fonction publique ;

- D’autoriser Monsieur le Président a procéder au recrutement dans les conditions citées
plus haut et a signer tous documents relatifs a ce dossier ;

- De dire que les crédits nécessaires a la rémunération sont inscrits au budget principal
2025

Jean-Michel Vorger indique ses réserves sur cette nouvelle création d’emploi. IL alerte sur la
question des dépenses de personnel auxquelles il faudra faire face dans les années & venir.

Yannick Amet souligne que cette situation est générale, elle est la conséquence d’une
complexité croissante des projets et des procédures qui demandent aux collectivités de se
doter d’experts compétents pour les accompagner.

Fabrice Pannekoucke indique partager cette prudence d’autant que LAPTV va chercher son
financement en grande partie auprés des communautés de communes adhérentes. Il faut
rappeler que des efforts ont été faits avec le non remplacement d’agents (tourisme estival,
santé). Sur les sujets ADS et GEMAPI il n'y a pas vraiment de choix, ce sont des
compétences qui s'imposent et sur lesquelles les besoins sur le territoire sont trés
importants.
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La dimension culturelle a déja existé a UAPTV et aujourd’hui les travaux conduits
récemment sur la question de Larchéologie ont permis de découvrir un patrimoine méconnu.

8. Présentation de Uentreprise Savoie Messagerie Express (SME)

Fabrice Pannekoucke introduit la présentation en indiquant que SME est un des acteurs de
la logistique qui irrigue nos vallées avec une composante particuliére d’agrégation des
marchandises qui est unique. Cette ingénierie de la logistique qui est développée permet de
réduire le nombre de camions sur les routes de la vallée.

Sébastien Walwarens, Président de SME, présente lorganisation et les services que

propose Lentreprise pour le regroupement et lacheminement des marchandises en station
avec le Centre de Distribution des Montagnes (document en annexe).
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IL indique en conclusion qu’il peut étre sollicité sur les questions rencontrées par les stations
au sujet du transport. Il sollicitera certaines communes pour évoquer la question de laccés
aux stations la ol il y a besoin de trouver des solutions.

Yannick Amet demande comment Uentreprise parvient a fidéliser les chauffeurs ?

Sébastien Walravens explique que lentreprise met a disposition de bons outils de travail,
de la formation et une organisation de qualité. Lentreprise reste de taille humaine etil y a
une véritable reconnaissance des employés.

Jean-Michel Vorger demande quelle est lestimation de Uactivité de Uentreprise au regard de

celle de la Tarentaise dans son ensemble.
Sébastien Walravens répond qu'il l'estime a 60% sur leur créneau.

Sandra Favre souhaite connaitre les possibilités d’optimiser le chargement des camions pour

la descente des stations.
Sébastien Walrawens indique que la collecte en descente reste complexe. Elle se fait

notamment avec des recharges sur Mo(tiers et Bourg St Maurice.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a vingt heures.

Modtiers, le 11 juin 2025 [\\

La Secrétaire de séance Le Présigent

Jocelyne ABONDANCE Fabrice PANNEKOUCKE
- \ 1
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