TARENTAISE
== VANOISE

COMITE SYNDICAL DU 2 DECEMBRE 2025
PROCES-VERBAL

Présents :

Mesdames Jocelyne ABONDANCE, Fabienne BLANC-TAILLEUR, Francgoise BON, Joélle
CAMPERS, Francoise CROUSAZ, Aicha DEMONNAZ, Sandra FAVRE, Claudine GROS, Marie
MARTINOD, Annie RELLIER, Cécile UTILLE-GRAND,

Messieurs Jean-Luc BOCH (jusqu’au point 6 de lordre du jour), Georges BOUTY, Thierry
BRUNIER, Daniel BURLET, Jean-Louis DURAZ, Didier FAVRE, Claude JAY, Mathieu
LECLERCQ, Patrick MARTIN (jusqu'au point 11 de lordre du jour), Jean-Yves MORIN,
Fabrice PANNEKOUCKE, Bruno PIDEIL, André POINTET, Francois RIEU, Sylvain PULCINI,
Lucien SPIGARELLI, Raphaél THEVENON, Gérard VERNAY, Christian VIBERT, Gilles VIVET,
Jean-Michel VORGER

Absents ou excusés :

Yannick AMET, Lionel ARPIN, Gabriel BLANC, Martine BLANC, Guillaume DESRUES,
Roland DRAVET, Francois DUNAND (pouvoir a M. Pointet), Alain EMPRIN, Jean-Claude
FRAISSARD, Bernard HANRARD, Nouare KISMOUNE, Thierry MARCHAND-MAILLET,
Thierry MONIN, Jean-Yves PACHOD (pouvoir a M. Pannekoucke), Paul PELLECUER, Serge
REVIAL, Vincent ROLLAND, René RUFFIER-LANCHE, Jean-Louis SILVESTRE, Guillaume
VILLIBORD

1. Nomination d’un secrétaire de séance
Monsieur Lucien SPIGARELLI est désigné secrétaire de séance.

2. Adoption de Uordre du jour
L'ordre du jour est modifié comme suit : le point 9 “GEMAPI - Autorisation & signer un

marché d'’AMO pour obtention de la maitrise fonciére des ouvrages en gestion par 'APTV”
est retiré de Uordre du jour

3. Adoption du procés-verbal de la séance précédente
Le procés-verbal de la séance précédente est adopté a lunanimité.

4. Compte-rendu des décisions prises en bureau depuis la derniére réunion
au titre des délégations

> SCoT - Avis - PLU de la Commune déléguée de La Perriere - Révision
Générale - Favorable avec 1 prescription et 3 observations
> SCoT - Avis - SCoT Mont-Blanc - Favorable



> SCoT - Avis - PLU de la Commune déléguée de St Bon Courchevel -
Modification n°5 - avis favorable avec 2 observations
> SCoT - Avis - PLU de Peisey-Nancroix - Modification Simplifiée n°1 - avis
favorabl avec 1 prescription et 1 observation
Marchés publics
> Travaux de restauration du canal bétonné du torrent du Saint-Clément a
Tours en Savoie
Accompagnement stratégique - communication
Etudes de conception pour 'amélioration et la sécurisation de trois systémes
d'endiguement
Animation PPT
Protection de la berge amont et des semelles du pont d'acceés au filet a
embécles sur le torrent du Versoyen
> Gestion du risque inondation dans la traversée du Planay chef-lieu
Finances
> Virement de crédit n°3 du budget annexe GEMAPI
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5. Modification statutaire : approbation des nouveaux statuts de 'Assemblée du
Pavs Tarentaise-Vanoise devenue EPAGE

Créé en 2005, le syndicat mixte ouvert Assemblée du Pays de Tarentaise Vanoise (APTV),
outil de réflexion et de programmation des collectivités de Tarentaise-Vanoise, permet de
répondre a six objectifs :
- Prévenir les inondations et les submersions et gérer les cours d'eau non
domaniaux par l'exercice de la GEMAPI ;
Définir ensemble un projet de territoire et le faire vivre ;
- Organiser le territoire a travers un Schéma de Cohérence Territorial ;
Se structurer pour mobiliser des financements qui s’inscrivent, désormais de plus
en plus, dans un cadre contractuel territorial ;
Rationaliser la démarche de territoire en regroupant les moyens existants ;
Se doter d'un outil pour organiser des études, réflexions et projets a Uéchelle du
territoire Tarentaise-Vanoise ;
Soutenir les collectivités de Tarentaise dans la mise en place de certaines actions.

Depuis le ler janvier 2018, les six intercommunalités du bassin versant de llsére en
Tarentaise, qui englobent le versant de llsére en Tarentaise et les sources jusqu'a la
confluence avec UArly, ont en charge la gestion de lintégralité de la compétence GEMAPI.

Si les 5 communautés de communes membres de LAPTV sont toutes intégralement situées
sur ce bassin versant, la communauté d'agglomération d’Arlysére est située a la confluence
de plusieurs bassins et a transféré la compétence GEMAP! aux syndicats de riviéres
présents sur les bassins versants de UArly et de la Combe de Savoie. Ainsi, 7 des communes
d’'Arlysére sont situées sur ce bassin en Tarentaise.

C'est dans ce contexte que le territoire a confié a LAPTV lexercice sur le bassin de la
compétence GEMAPI et que le syndicat a été reconnu en EPAGE.

En 2025, tirant les enseignements de L'exercice de la compétence sur le fonctionnement de
UVAPTV, les élus ont souhaité simplifier la gouvernance lui permettant un fonctionnement
plus fluide, a compter du renouvellement général de 2026.



En outre, il est proposé un nouveau mode de calcul simplifié des dépenses de
fonctionnement et d’investissement.

A compter du 1% janvier 2026 pour les dépenses de fonctionnement et & compter du 1¢
janvier 2027 pour les dépenses d'investissement relevant de la carte de compétence 3, il
est suggéré que les contributions de fonctionnement et d’investissement s'appuient ainsi
sur les nouveaux mécanismes plus simples tels qu'approuvés lors des travaux préparatoires
permettant la mise en place d’'une solidarité de bassin.

La répartition des contributions entre les membres s'opérera dés lors par délibération du
comité syndical en appliquant le critére population DGF.

Il appartient au Comité syndical de LAPTV d’approuver les nouveaux statuts du syndicat par
un vote a la majorité qualifiée (deux tiers des délégués présents et favorables). .

L2 .2

Vu la loi « MAPTAM » n°2014-58 du 27 janvier 2014 ;

Vu la loi « NOTRe» n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale
de la République ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L.
5211-1 etsuivants, L. 5211-17 et L. 5211-20, L. 5212-16 et L.5711-1 et suivants;

Vu le code de Uenvironnement, et notamment ses articles L. 211-7, L. 213-12 et R. 213-49;

Vu l'arrété préfectoral du 8 février 2005 portant création du syndicat mixte a la carte de
UAssemblée du Pays Tarentaise-Vanoise ;

Vu larrété préfectoral n°2024/227/SPA du 22 mai 2024 portant transformation du syndicat
mixte de 'Assemblée du Pays Tarentaise-Vanoise en Etablissement public d’aménagement
et de Gestion de UEau (EPAGE) ;

Vu les statuts actuels de 'Assemblée du Pays Tarentaise-Vanoise ;
Vu le projet de statuts modifiés ci-annexé de UAssemblée du Pays Tarentaise-Vanoise ;

Considérant que UAssemblée du Pays Tarentaise-Vanoise effectue des actions GEMAPI et
des actions hors GEMAPI devenues des compétences a la carte avec pour membres les cing
communautés de communes et la communauté d'agglomération d’Arlysére ;

Considérant que les élus de 'Assemblée du Pays Tarentaise-Vanoise ont souhaité simplifier
la gouvernance de UAPTV pour lui permettre un fonctionnement plus fluide, a compter du
renouvellement général de 2026 ;

Considérant gu’il est proposé un nouveau mode de calcul des dépenses de fonctionnement
et d'investissement ;

En effet, a compter du 1* janvier 2026 pour les dépenses de fonctionnement et a compter
du 1¥ janvier 2027 pour les dépenses d’investissement relevant de la carte de compétence
3, il est proposé que les contributions de fonctionnement et d'investissement soient



mutualisées et que leur répartition entre les membres s’appuie uniquement sur le critére de
la population DGF.

Vu les études préparatoires présentées ;
Vu le projet de nouveaux statuts de lAssemblée du Pays Tarentaise-Vanoise ;

Considérant que les nouveaux projets devraient permettre un fonctionnement plus efficace
de LAPTV sur le plan institutionnel et financier ;

Gilles Vivet indique qu'il est toujours trés attaché a la représentation des territoires, en cela
la diminution du nombre de délégués au comité syndical le questionne. Il demande sur
quelle base ce choix a été réalisé ?

Fabrice Pannekoucke explique que cela a été un long chemin, le sujet a fait l'objet d’'un
accompagnement sur les volets juridiques et financiers, et a été débattu a plusieurs reprises
en bureau syndical entre les communautés de communes et Arlysére. Il y avait plusieurs
scénarios possibles de gouvernance, certains complexes. La volonté a été de simplifier,
conserver les équilibres et s’assurer de la bonne représentation de chaque CC en fonction
de sa population (a l'exception du Conseil Départemental et de la CA Arlysére qui ont un
statut a part).

André Pointet rappelle les problémes récurrents de quorum qui se posent. Sous le prochain
mandat, il est attendu 32 délégués assidus.

Mathieu Leclercq indique qu'il n’avait pas compris que les dépenses d'investissement
seraient mutualisées en 2027. Il demande comment est résolue la question des excédents
de chaque intercommunalité ?

Fabrice Pannekoucke explique que la réflexion a été conduite en dépassant cette question
des excédents. Le poids de la taxe GEMAPI est trés différent selon les intercommunalités et
certaines souhaitaient conserver un taux élevé mais cela ne permettait pas la mutualisation
qui n'est possible qu’'avec la mise en place d'un taux de taxe GEMAPI identique sur
l'ensemble du territoire. Ce choix de solidarité de bassin a été fait pour l'avenir du territoire.

Gérard Vernay indique que la question des excédents sera gommée rapidement par la mise
en convergence de la taxe. L'ensemble des intercommunalités pourra contribuer aux
survenances d'aléas sur le territoire si besoin.

Fabrice Pannekoucke rappelle que des réunions spécifiques se sont tenues avec la
communauté d'agglomération ARLYSERE, et qu'il est prévu que les sujets qui concernent
uniqguement la carte de compétence 3 (GEMAPI) soient inscrits en début de séance des
futurs comités syndicaux afin de pouvoir les libérer pour les autres sujets sur lesquels ils
n'ont pas de voix délibérative.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide & lunanimité :

- d’approuver les nouveaux statuts de 'Assemblée du Pays Tarentaise-Vanoise.
- d’approuver notamment lapplication des articles 6.2.1, 6.2.2 et 6.2.3 des statuts
relatifs a la gouvernance a compter du renouvellement général de 2026.
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- d’approuver notamment les nouvelles régles relatives aux dépenses de
fonctionnement a compter du 1% janvier 2026 et celles relatives aux dépenses
d’investissement a compter du 1% janvier 2027 de larticle 10.3 des statuts.

- de notifier la présente délibération et lensemble de ses annexes aux exécutifs de
chacun des membres de UAssemblée du Pays Tarentaise-Vanoise.

- d'inviter Monsieur le Sous -Préfet d’Albertville & approuver par arrété les nouveaux
statuts du syndicat.

Jean-Luc Boch quitte la séance.

6. Deébat d'Orientations Budaétaires

Vu l'article L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif a l'organisation
d'un débat d'orientation budgétaire (D.0.B.) pour les communes de plus de 3 500 habitants,

Considérant que le D.O.B. expose, dans un rapport, les orientations budgétaires,
engagements pluriannuels envisagés, ainsi que la structure et la gestion de la dette, les
effectifs du syndicat,

Considérant que le D.O.B. n'a pas, en lui-méme, de caractére décisionnel, mais qu'il doit
permettre a l'assemblée délibérante de débattre des orientations proposées par l'exécutif,

Considérant que sur la base du rapport d’orientations budgétaires joint a la convocation de
la présente séance du comité syndical, le débat est ouvert,

Considérant que l'assemblée délibérante prend acte de la tenue du débat d'orientation
budgétaire et de lexistence du rapport sur la base duquel se tient le DOB par une
délibération qui doit faire l'objet d'un vote,

En introduction du Débat d’Orientations Budgétaires, Fabrice Pannekoucke rappelle le
contexte général d’incertitude qui affecte l'ensemble des financements des collectivités y
compris les communautés de communes dans leur capacité a préparer leurs budgets.
Chacun doit faire des efforts dans ce contexte complexe pour continuer a avancer sur les
projets méme avec des capacités d'investissement qui sont érodées.

Sur le Budget Annexe GEMAPI, André Pointet souligne la vitesse avec laquelle le territoire
s'est organisé depuis la prise de la compétence en 2023. Avec la solidarité de bassin et la
mise en convergence des taxes GEMAPI a partir de 2026, le territoire réalise un pas énorme
pour la mise en sécurité des biens et des personnes. Les travaux suite au PAPI études vont
prendre de l'ampleur dés 2027 et se feront sur 'ensemble du territoire.

Francois Rieu indique, suite a la présentation de la contribution des membres concernant le
budget annexe GEMAPI, que bien que la contribution d'’ARLYSERE soit en diminution dans
le cadre de ['harmonisation de la taxe GEMAPI, ce n'est pas une volonté de la communauté
d’agglomération de réduire sa contribution sur cette compétence.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE des membres présents et
représentés,



- PREND ACTE de la tenue du Débat d'Orientation Budgétaire (DOB) de l'exercice
2026 et de la transmission d'un rapport d'orientation budgétaire en annexe, joint a la
convocation de la présente séance du comité syndical.

7. GEMAPI - Proaramme Pluriannuel d’Investissement 2026-2032

Lharmonisation de la taxe GEMAPI est basée sur un projet de programme pluriannuel
d'investissement dimensionné a l'échelle du prochain mandat : 2026-2032.

Ce premier programme pluriannuel d’investissement a pour vocation d'étre un outil de
programmation de Uintégralité des investissements des actions relevant de la compétence
GEMAPI qui seront menées par UAPTV pour les 6 années a venir.

A ce titre, il est également un outil de prospective permettant de présenter les grandes
opérations liées a la gestion des milieux aquatiques et & la prévention des inondations sur le
territoire du bassin versant de Ulsére en Tarentaise.

C'est également un outil de bonne gestion, puisqu’il permet de s’assurer que les grands
équilibres financiers seront respectés selon la prospective financiére qui a été menée sur la
méme période (2026-2032).

Enfin, c’est un outil évolutif puisque ce PP! a vocation & étre réactualisé chaque année afin
de tenir compte de lavancée des études et travaux, d’éventuelles crues qui pourraient
survenir sur le territoire qui conduirait a revoir les priorités et lurgence de certains travaux,
et procéder en conséquence aux ajustements nécessaires.

De plus, pour les services comme pour les élus, le PPl est un outil d'anticipation
permettant une meilleure maitrise de la charge annuelle de travail des services. Cette
organisation doit permettre également d'élaborer en amont une programmation des
marchés publics, ainsi que les dossiers de demandes de subventions, notamment dans le
cadre du futur PAPI travaux.

Un travail de priorisation des actions avait été effectué avec l'élaboration de l'avenant au
PEP PAPI validé en CS APTV du 11 février 2025 par la délibération n° CS 2025 02 21.
Ainsi, les principales opérations inscrites dans le PPl ne sont que la continuité de ce qui
avait été décidé au moment de létablissement de cet avenant, avec un PAPI travaux qui
intégrera ces mémes actions.

Le PPl se décompose donc de la maniére suivante :

SECTION D’INVESTISSEMENT
- 1) les opérations, avec des travaux programmés, dont les études préalables ont
été inscrites dans Uavenant au PEP PAPI, validé en CS APTV du 11 février 2025 par
la délibération n° CS 2025 02 21
Le montant total de ces opérations s'éleve a 19 471 000 € TTC sur 2026-2032.

Sont compris dans ces opérations :



- des études et travaux de gestion du risque torrentiel dans les traversées de
certaines communes : Notre-Dame-de-Briangon et Aigueblanche,
Brides-les-Bains, Peisey-Nancroix {Nancroix}, Pralognan, les Belleville (le
Bettaix), Salins-Fontaine, Cevins, Rognaix, Saint-Paul-sur-Isere,
Esserts-Blays, Tignes (Les Brévieres), Champagny (Laisonnay)

- des travaux sur des systemes d'endiguement afin de répondre aux
recommandations émises dans les études de danger relatives au
fonctionnement de ces ouvrages : Saint-Clément (Tours-en-Savoie), Mol(tiers,
Ilaz (Le Planay), Versoyen (Bourg-Saint-Maurice}, Bonnegarde
(Aime-la-Plagne et la Plagne Tarentaise), Gruvaz (Cevins), Reclus (Séez)

- des études et travaux liés au programme d’actions d'adaptation au
changement climatique, de renaturation des espaces et des hydrosystémes,
de ralentissement dynamique et de gestion des eaux sur le versant ubac des
Arcs (Bourg-Saint-Maurice)

- les travaux de restauration du canal bétonné du Saint-Clément
(Tours-en-Savoie)

Il est a noter que ce montant est prévisionnel. La fiabilité de lestimation a été
indiguée dans une colonne et dépend du niveau d’avancement des études préalables
(chiffrage AVP). De plus, pour certaines opérations, un pourcentage des opérations
sera pris en charge par un autre maitre d'ouvrage selon les infrastructures
concernées (Département, SNCF, commune,...).

Etant donné que ces opérations seront inscrites dans le futur PAPI travaux, elles
devraient bénéficier d'une subvention de minimum 50% par UEtat.

Un calendrier de réalisation de ces opérations a été établi, cependant il devra étre
ajusté selon létat d’avancement des études préalables et devra étre modifié pour
pouvoir tenir compte du plan de charge de Uéquipe, et d’éventuelles crues sur le
territoire qui pourraient avoir un impact sur ce planning.

2) les études déja prévues/engagées (sans travaux conséquents)
Le montant total de ces opérations s'éléve a 1 478 000 € sur 2026-2032.
Ces études sont les suivantes :
- étude ressource en eau (préfiguratrice d’'un PTGE)
- linstrumentation des cours d’eau (liée a 'étude ressource en eau)
- l'étude hydromorphologique de lutte contre la fermeture des lits
- la mise a jour de l'étude de dangers du systéme d'endiguement de l'Arbonne
- les études, procédures et actes liés a la régularisation fonciére des ouvrages
de prévention des inondations existants : lenveloppe est actuellement
estimée a 770 000 € sur 2026-2032 avec un lissage de 110 000 € par an.

3) les études & engager sur le territoire, avec un arbitrage politique a prévoir pour
prioriser les travaux du PAPI

Le montant total de cette enveloppe pour les études a engager sur le territoire
s'éleve a 1 642 500 € sur 2026-2032.

Notamment seront a prévoir et a arbitrer dans cette enveloppe :
des actions liées a la gestion des milieux aquatiques, développées dans le cadre d'un
futur contrat Eau-Climat et pouvant bénéficier de subventions de U'Agence de leau,
enveloppe actuelle prévisionnelle de 500 000 € sur 2026-2032



- des études pré opérationnelles pour la mise en oeuvre de préconisations d'études de
danger sur des systémes d’endiguement

- des études de régularisation de systéemes d’endiguement

- des études de diagnostic et définition d'actions pour la gestion du risque inondation
dans la traversée de certaines communes
Important : des études ont déja été inscrites dans le tableau de PPl afin de
pouvoir disposer d'un chiffrage, mais la priorité et le choix de ces études seront &
arbitrer.

- 4) les travaux d’entretien et réparation des systémes d’endiguement et ouvrages
de protection
Le montant total de ces travaux s'éleve a 960 000 € sur 2026-2032.
Il a été prévu une enveloppe de 120 000 € par an, passant & 150 000 € par an en
2029, compte tenu que le parc d’ouvrages gémapiens va prendre de limportance.
Cette enveloppe prévisionnelle correspond a des travaux qu'il sera nécessaire de
mettre en ceuvre sur les systémes d’endiguement et qui ne relévent pas du simple
fonctionnement (travaux de génie civilL notamment pour des réparations
conséquentes en cas de désordres constatés suite a des visites de contrdle).

- 5) les travaux de remise en état et réparation de systémes d’endiguement et
ouvrages de protection en cas d’une crue mineure
Le montant total de ces travaux s’éléve a 1 794 000 € sur 2026-2032.
Il a été pris 'hypothése dans le dimensionnement du PPI les travaux nécessaires de
remise en état et réparation de systémes d'endiguement etfou d'ouvrages de
protection en cas d'une crue localisée qui durerait une seule journée et causerait des
désordres mineurs. Ainsi, un montant de 1 794 000 € a été inscrit dans le PPI, avec
un lissage des dépenses liées a une crue peu importante. Cependant, en cas de crue
plus importante ou de succession d'événements, le montant serait bien entendu plus
conséquent.

Au total, le montant prévisionnel de la section d’investissement sur 2026-2032 est de
25 575 000 €.

Sur les recettes, il est a préciser :

1) gu’un taux de subventionnement de 50% des investissements sur le montant HT est a
prévoir sur les opérations inscrites dans le PAPI travaux, soit un montant estimé de 8 225
417 €

2) que sur les opérations prévues, le montant de subventions est estimé a 142 500 €

3) qu'un taux de subventionnement de 50% des investissements sur le montant HT des
études a engager sur le territoire est attendu, soit un montant estimé de 757 500 €

4) qu'il n'est pas prévu (dans le PP!) de subventions sur les travaux d’entretien et réparation
des systémes d'endiguement

5) gu'un taux de subventionnement de 50% des investissements sur le montant HT des
travaux a mener en cas de crue est attendu, soit un montant estimé de 747 500 €

Ainsi, sur Uexercice 2026-2032, les recettes d'investissement sont estimées a :
- Subventions d'investissement : @ 799 792 €
- FCTVA (percu en N+2 sur 95% des dépenses en TTC) : 3 345 296 €
Soit au total : 13 145088 €



SECTION DE FONCTIONNEMENT
La section de fonctionnement se compose des frais suivants :

- les charges de personnel d’'un montant de 6 968 200 € sur 2026-2032: il a été
pris Uhypothése d’'un recrutement de 3 ETP sur 6 ans afin de renforcer l'équipe sur le
volet GEMA, la gestion des systemes d’endiguement et le suivi travaux. Ont été pris
en compte dans cette estimation la hausse de la cotisation CNRACL, ainsi qu’'un
pourcentage lié a Uévolution de carriere des agents.

- les charges générales et frais de fonctionnement de la structure d’'un montant de
1 960 000 € sur 2026-2032, avec la prise en compte de locaux d'une taille plus
importante

- lentretien de la végétation sur les cours d'eau (DIG) pour un montant de 2 665
000 € sur 2026-2032 basé sur les dépenses actuelles

- lentretien des cours d’eau par curage sédimentaire d'un montant de 1 365 000 €
sur 2026-2032 basé sur les dépenses actuelles

- les dépenses nécessaires a linstallation de l'organisation pour la gestion des
ouvrages, correspondant a la réalisation de diagnostics et plans d’actions (plan de
gestion de la végétation, plan de gestion sédimentaire, levés topographiques
initiaux) d'un montant de 240 000 € (avec des montants qui diminuent au fur et a
mesure que les dossiers structurants sont établis)

- lentretien courant des systémes d’endiguement et ouvrages de protection
vis-a-vis du risque inondation (entretien de la végétation sur les ouvrages, curage
sédimentaire, levés topographiques) d’un montant de 1 991 000 €

- la maintenance des stations de mesure (instrumentation des cours d'eau dans le
cadre de l'étude ressource en eau) d’'un montant de 350 000 € (50 000 € annuels)

Au total, le montant prévisionnel de la section de fonctionnement sur 2026-2032 est de
15 539 200 €.

Sur les recettes, il est a préciser qu'un montant de taxe GEMAPI global qui s'éléverait a 3
800 000 € par an permettrait de disposer d’'un montant de recettes de 22 800 000 € sur
lexercice 2026-2032.

André Pointet indique que le PPl est prévu sur les 6 ans a venir, et sera adaptable chaque
année selon les avancées des études et travaux, ou en cas de survenue de crues.

Un travail important a été mené pour prioriser les actions en fonction des secteurs ou les
risques les plus importants ont été identifiés.

Fabrice Pannekoucke souligne que ce travail permet de voir l'ensemble des moyens
mobilisés (en investissement et fonctionnement) sur la compétence GEMAPI, 40 millions
d'euros sur le prochain mandat, c'est tout 3 fait considérable.

André Pointet indique qu'une partie vient compenser le retard pris par UEtat sur lentretien
des ouvrages avant la prise de compétence par le territoire. La gestion de la compétence au
niveau local va permettre de mieux organiser l'entretien des ouvrages de protection contre
les inondations et donc de mieux protéger les personnes et les biens sur une territoire ou les
risques sont trés importants. L'engagement solidaire des CC sur ce point est une véritable
plus value car il est pertinent de gérer cette compétence a l'échelle du bassin versant.



Francois Rieu souligne qu’a travers les travaux d'entretien imputés en fonctionnement, c’est
plus d’un million d'euros qui va retourner & ['Etat sous forme de TVA.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide a Uunanimité :

e d’adopter le programme pluriannuel d’investissement pour les années 2026 a 2032
relatif a la compétence GEMAPI de UAPTV, tel que présenté en annexe de la
présente délibération ;

e d'approuver le programme pluriannuel de fonctionnement sur les années 2026 a
2032 relatif a la compétence GEMAPI de LAPTYV, tel que présenté en annexe de la
présente délibération.

8. GEMAPI - Budaet annexe GEMAPI - Décision modificative numéro 2

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu larticle 1530 bis du code général des Impéts,

Vu la délibération n° CS 2025 02 15 du 11 février 2025 du vote du budget annexe GEMAP!
2025 fixant également les contributions des membres,

Vu la délibération n° CS 2025 04 48 du 15 avril 2025 adoptant la décision modificative
numéro 1 de lexercice 2025 du budget annexe GEMAPI,

Compte tenu que la Préfecture de la Savoie a versé deux fois en 2024 une subvention d'un
montant de 32 500 € concernant la digue domaniale du Grand Aigueblanche (avance de la
soulte liée au transfert de l'ouvrage), il est nécessaire de :
- procéder au remboursement d’'une somme de 32 500 € en utilisant le compte 1311,
par annulation du titre de 2024 par mandat au méme compte d'imputation ;
- prévoir une diminution de crédits d’'une somme de 32 500 € sur le compte 2318 afin
d'équilibrer la section d’investissement.

Compte tenu qu'un montant complémentaire de 1 000€ est nécessaire pour passer les
écritures 2024 de reprises de subventions, les dépenses et recettes suivantes sont a
modifier de la maniére suivante :
- augmentation de crédits de 1000 € en dépenses d’investissement au compte 13911,
- augmentation de crédits de 1000 € en recettes de fonctionnement au compte 777.

Compte tenu que le compte 2031 « Frais d’études » comptabilise des dépenses liées &
létude de la réalisation d’investissements envisagés, et qu'une fois la réalisation de
Uinvestissement décidée, les frais d'études doivent étre virés au compte de limmobilisation
en cours (23) ou au compte d'immobilisation définitif d’'imputation si lopération est
terminée, par opération d'ordre budgétaire, des écritures d'ordre permettant de transférer
des biens du 2031 au 2315 sont nécessaires :

- augmentation des crédits en dépenses d'investissement sur le compte 2315 - 041 :

pour un montant de 66 683,34€,
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- augmentation des crédits en recettes d'investissement sur le compte 2031 - 041 :
pour un montant de 66 683,34€.

Compte tenu qu'il est nécessaire de basculer en section de fonctionnement des recettes

concernant le PEP PAP} 2023 et 2024 initialement prévues en section investissement pour

un montant de 33 651,90 €, les crédits doivent étre modifiés de la maniére suivante :

- augmentation des crédits en dépenses d'investissement au compte au 1311 : 33

651,90 €

- augmentation des crédits en recettes de fonctionnement au compte 7471 : 33

651,90 €

En synthése, les dépenses et les recettes sont modifiées de la maniere suivante :

INVESTISSEMENT
Désignation Dépenses Recettes
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
INVESTISSEMENT
1311 - subv. Transf. Etat et 0,00€ 32 500,00 € 0,00€ 0,00 €
etablissements nationaux
1311 - subv. Transf. Etat et 000€| 3365190¢€ 0,00€ 0,00€
établissements nationaux
Total D 13 : Subventions 0,00 € 66 151,90 € 0,00 € 0,00 €
d’investissement
2318 - Autres 32 500,00 € 0.00€
immobilisations corporelles
Total 23 : Immobilisations 32 500,00 € 0,00 €
en cours
13911 - subv. Inv. Actifs 0,00€ 1 000,00 € 0,00 € 0,00€
amort. Etat et
établissements nationaux
Total D 040 : Opérations 0,00 € 1 000,00 € 0,00 € 0,00 €
d’ordre de transfert entre
sections
2315 - Installations, 0,00€ 66 683,34€ 0,00€ 0,00€

matériel et outillage
technique (en cours)
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Total D 041 - Opérations 0,00€ 66 683,34€ 0,00€ 0,00€
patrimoniales
2031 - Frais d'études 0,00€ 0,00€ 0,00€ 66 683,34€
Total R 041 - Opérations 0,00€ 0,00€ 0,00€ 66 683,34€
patrimoniales
021 - Virement de la 0,00€ 0,00€ 0,00€ 34 651,90€
section de fonctionnement
TOTAL INVESTISSEMENT 32,500,00€ 133 835,24€ 0,00€ | 101 335,24€
FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

777 -  Recettes et 0,00€ 0,00€ 0,00€ 1 000,00€
quote-part subv. Invest.
Transférées au cpte résult
TOTALR 042 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 000,00 €
Opérations d'ordre de
transfert entre sections
74718 - Participations Etat 0,00€ 0,00€ 0,00€| 33651,90€
- Autres
Total R 74 - Dotations et 0,00 € 0,00 € 0,00€| 33651,90€
participations
023 - Virement a la 0,00 € 34 651,90€ 0,00 € 0,00 €
section d'investissement
TOTAL 0,00€ 34 651,90€ 0,00€ | 34651,90€
FONCTIONNEMENT

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide a Lunanimité :
e d’adopter la décision modificative n°2 de lexercice 2025 du budget annexe GEMAPI

présentée ci-dessus.

o de mandater le Président pour signer toutes piéces issues des présentes.

9. GEMAPI - Autorisation a signer un marché d'AMO pour obtention de la maitrise
fonciére des ouvrages en gestion par LAPTV

Ce projet de délibération est retiré de lordre du jour.
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10. SCoT Tarentaise Vanoise - Evolution du document - Intéaration de la stratéaie de
sobriété fonciére

Vu le Code de UUrbanisme et notamment les articles L.143-37 a L.143-39 et les articles
R.104-7 4 R.104-10,R.104-28 34 R.104-37 ;

Vu la loi n® 2021-1104 du 22 aolt 2021 portant lutte contre le déreglement climatique et
renforcement de la résilience face a ses effets ;

Vu la loi n°2023-630 du 20 juillet 2023 visant a faciliter la mise en ceuvre des objectifs de
lutte contre 'artificialisation des sols et a renforcer l'accompagnement des élus locaux ;

VU la délibération 2017-12-01 du 14 décembre 2017 du comité syndical de CAPTV portant
approbation du SCoT Tarentaise Vanoise ;

VU la délibération 2021-06-01 du 1ler juin 2021 du comité syndical de CAPTV portant
approbation de la modification simplifiée n°1 du SCoT Tarentaise Vanoise ;

Vu le bureau SCoT du 7 novembre 2025,

Patrick Martin rappelle que le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) Tarentaise Vanoise
est un document de planification qui définit les grandes orientations d’'aménagement pour le
territoire sur le long terme. C'est a la fois un document d'urbanisme et un véritable projet
d'avenir. Le SCoT se doit d’assurer la cohérence des politiques publiques en matiere
d’aménagement, en assurant U'équilibre entre les choix de protection et de développement.
IL est un document vivant qui peut étre modifié ou revisé dans son ensemble, pour 'adapter
aux nouveaux enjeux du territoire.

En 2021, la loi Climat et résilience, complétée par la loi de 2023 visant a faciliter la mise en
ceuvre des objectifs de lutte contre lartificialisation des sols et a renforcer
l'accompagnement des élus locaux, demande d’inscrire dans les documents d’urbanisme et
de planification, une trajectoire de réduction du rythme de consommation des espaces
naturels, agricoles et forestiers (ENAF). Elle fixe lobjectif d'atteindre labsence
d'artificialisation nette des sols en 2050, avec un objectif intermédiaire de réduction de
moitié de la consommation d’'ENAF dans les dix prochaines années 2021-2031 par rapport
a celle observée entre 2011 et 2021.

Pour permettre lintégration de cette trajectoire de sobriété fonciére et sa
territorialisation, une évolution du SCoT Tarentaise Vanoise est nécessaire. La loi Climat
et Résilience habilite en ce sens les auteurs du SCoT a procéder par voie de modification
simplifiée. L'évolution du SCoT présentée ici a pour seul objet de répondre a cet objectif.

En Ulabsence d'orientation du SRADDET (Schéma régional d'aménagement, de
développement durable et d'égalité des territoires), il appartient aux SCoT d'intégrer
directement lobjectif national et de le territorialiser d'ci le 22 février 2027. A défaut, toute
nouvelle ouverture a l'urbanisation sera suspendue dans les plans locaux d’urbanisme et
cartes communales. La derniére étape consistera, pour les communes, a mettre en
compatibilité les documents d’'urbanisme locaux (PLU et cartes communales) d'ci le 22
février 2028.

Le SCoT Tarentaise Vanoise a fait Uobjet d'un bilan a 6 ans de sa mise en ceuvre en 2023.
Au regard de Ulévolution du territoire alors constatée, des nouveaux enjeux

13



environnementaux et des évolutions législatives nombreuses, une réflexion a été engagée
pour questionner le projet de territoire, sa trajectoire fonciere et son développement
touristique.

Aujourd’hui, au vu des échanges et des conclusions de létude, il convient de lancer
l'évolution du document. La procédure de modification simplifiée vise ainsi & combiner :

e Les impératifs de délai pour adapter le SCoT puis les plans locaux d'urbanisme selon
les calendriers respectifs fixés par la loi Climat et Résilience ;

e L'intégration des objectifs de réduction du rythme de l'artificialisation prévus par la
loi ;

e La déclinaison de ces objectifs par secteur géographique, en s'appuyant sur le SCoT
actuel.

La procédure est engagée a linitiative du Président de UAssemblée du Pays Tarentaise
Vanoise qui établit le projet de modification simplifiée. La procédure de modification
simplifiée fera l'objet d'une procédure d'évaluation environnementale avec sa concertation
et d’'une mise a disposition du public dont les modalités de chaque procédure seront
définies par délibération ultérieure.

Patrick Martin souligne limportance de lancer cette modification dés a présent de fagon a ce
que le SCOT puis les PLU se mettent en conformité dans les délais impartis par la loi.

S'agissant d'une compétence optionnelle a laquelle le Département de la Savoie et
la communauté d’Arlysére n'adhérent pas, les délégués ne participent pas au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide 3 lunanimité :

e PRENDRE ACTE de lengagement de la modification simplifiée du SCoT ciblée sur
lUintégration des objectifs de réduction du rythme de l'artificialisation prévus par la
loi Climat et Résilience

e DIRE que les modalités de U'évaluation environnementale et de mise a disposition du
public feront l'objet de délibérations ultérieures

e AFFERMIR la tranche 1 du marché “SCoT en mouvement” pour la réalisation de la
procédure de modification simplifiée avec les bureaux d'études Algoé et BL
Evolution

Patrick Martin quitte la séance.

11. Budaet principal : ouverture d’une liane de trésorerie

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la circulaire NOR/INT/89/0071/C du 22 février 1989 relative aux concours financiers a
court terme offerts aux collectivités locales et a leurs établissements publics ;
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Considérant que Monsieur le Président propose d'ouvrir une ligne de Trésorerie d’'un
montant maximum de 150 000 € sur le budget principal.

Cette ouverture de crédit a court terme est destinée a faciliter lexécution du budget, pallier
une insuffisance temporaire de liquidité et répondre aux divers besoins, avant que les EPCI
n‘aient acquitté leurs participations ou que les subventions des divers partenaires ne soient
pergues.

Caractéristiques de Uoffre :

Etablissement bancaire : CREDIT AGRICOLE

Plafond : 150 000 €

Minimum de tirage : 10 000 €

Durée du contrat: 1 an

Index de référence Euribor :

Taux : +0,86%

Frais: 250 €

Commission d’engagement : 0,20% du capital emprunté

Toutes les délégations utiles pour la réalisation de cet emprunt (signature du contrat,
acceptation des conditions afférentes, tirages et remboursements ...) sont données au
Président.

Aprés en avoir délibéré, lLe Comité Syndical décide & Uunanimité :

- d’autoriser Uouverture de la ligne de trésorerie sur le budget principal de
150 000 € maximum auprés de la banque CREDIT AGRICOLE

- d'autoriser le Président a signer toutes pieces afférentes a la présente
délibération.

12. Adhésion au contrat cadre de prestations d'action sociale mutualisées du CDG 73
relatif a la fourniture. la livraison et le conditionnement de titres restaurant

Conformément aux articles L731-1 et suivants du Code général de la Fonction Publique,
l'action sociale, collective ou individuelle, vise a améliorer les conditions de vie des agents
publics et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement,
de l'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face a des situations difficiles.

Ces prestations sont distinctes de la rémunération et attribuées indépendamment du grade,
de U'emploi ou de la maniére de servir.

L'organe délibérant d'une collectivité ou d'un établissement public détermine le type
d’actions sociales et le montant des dépenses qu'il entend engager pour la réalisation des
prestations d'action sociale ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre,

En l'absence de restaurant administratif mis a la disposition des agents, ceux-ci peuvent
bénéficier de titres restaurant. Défini par le Code du travail, le titre restaurant est un titre
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spécial de paiement remis par lemployeur aux agents pour leur permettre d'acquitter en
tout ou partie le prix du repas consommé,

Sur demande des collectivités et établissements publics situés dans leur ressort territorial,
les centres de gestion peuvent assurer la gestion de l'action sociale et de services sociaux
en faveur des agents, a quelque catégorie qu'ils appartiennent.

Les centres de gestion peuvent souscrire, pour le compte des collectivités et établissements
publics de leur ressort qui le demandent, des contrats-cadres permettant aux agents de
bénéficier de prestations d'action sociale mutualisées. Les collectivités et établissements
publics peuvent adhérer a ces contrats par délibération, aprés signature d'une convention
avec le centre de gestion de leur ressort.

Au terme d’'une procédure de mise en concurrence, le Cdg73 a conclu avec la société
EDENRED France un contrat-cadre relatif a la fourniture, la livraison et le conditionnement
de titres-restaurant pour les collectivités et établissements publics qui lui sont affiliés. Par le
nombre d’agents concernés, ce contrat mutualisé propose la gratuité des prestations et des
services proposés (absence de frais gestion),

Cette prestation proposée par le Cdg73 est financée dans le cadre de la cotisation
additionnelle, dont s’acquittent les collectivités et établissements publics affiliés,

Les titres restaurant sont financés conjointement par lemployeur qui prend a sa charge une
partie de la valeur des titres, et par les agents qui prennent a leur charge lautre partie.

Un méme agent ne peut recevoir qu'un titre restaurant par repas compris dans son horaire
de travail journalier. Sont exclus du dispositif les agents bénéficiant de la prise en charge de
leurs frais de repas. Un titre restaurant est retiré par jour d’absence quel qu’en soit le motif
(congé maladie, congés annuels, congés RTT, congé-formation, etc...),

Pour étre exonérée des cotisations sociales et des charges fiscales, la participation de
Uemployeur au financement des titres-restaurant doit étre comprise entre 50 et 60 % de la
valeur du titre et ne pas dépasser la limite de 7,26 € au ler janvier 2025.

Le Président ne prend pas part au vote.
Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide a Lunanimité :

- d'adhérer au contrat cadre du Cdg73 pour la fourniture, la livraison et le
conditionnement de titres restaurant a compter du ler janvier 2026

- de fixer la valeur faciale du titre restaurant a 6€

- de fixer le taux de la participation employeur a 50 %

- d’approuver la convention d’adhésion au contrat cadre de prestations d'action
sociale mutualisées, relatif a la fourniture, la livraison et le conditionnement de titres
restaurant, pour les collectivités et établissements publics affiliés au Cdg73,

- d'autoriser le Président a signer la convention précitée avec le Centre de gestion de
la fonction publique territoriale de la Savoie,

- d'inscrire au budget les sommes nécessaires a la mise en oceuvre de cette
délibération,
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- d'Autoriser le Président au nom et pour le compte de l'établissement public, toutes
les pieces de nature administrative, technique ou financiére, nécessaires a lexécution
de la présente délibération.

13. Adhésion a la convention de participation sur le risaue santé proposée par le
CDG 73

Le Président expose :

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique a notamment institué, & compter du ler janvier
2026, une participation financiere obligatoire des employeurs publics a des contrats
d’assurance (labellisés ou issus d’'une convention de participation) souscrits par leurs agents
sur le risque « Santé ». Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 fixe le montant minimal de
cette participation financiére a 15 € par mois et par agent, a compter du ler janvier 2026.

Conformément a larticle L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion ont lobligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, des conventions de participation destinées a couvrir leurs agents en
matieére de protection sociale complémentaire sur ce risque « Santé ». L'adhésion des
employeurs territoriaux a ces conventions demeure facultative.

La protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » permet d'apporter une
couverture aux agents en matiére de frais d’hospitalisation, d'achat de médicaments, de
consultations médicales, de frais de prothéses ou d’appareillage.

Le Cdg73 a lancé une procédure de mise en concurrence pour le compte des employeurs
territoriaux de la Savoie, afin de souscrire une convention de participation sur le risque «
Santé ». Le Président rappelle que par délibération n° 2025 04 52 du 15 avril 2025, la
présente assemblée a donné mandat au Cdg73 afin de participer a cette procédure.

A lissue de cette consultation, le Cdg73 a retenu loffre la plus avantageuse, présentée par
la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) et Relyens SPS. La convention de participation
correspondante est conclue pour une durée de six ans, soit du ler janvier 2026 au 31
décembre 2031.

Ainsi, le dispositif proposé permet aux agents de souscrire des garanties qualitatives et
couvrantes a des tarifs attractifs. Trois formules de couverture sont proposées au choix des
agents : une formule de base « panier de soins » qui correspond au « 100% santé », une
formule « renforcée » et une formule « supérieure ».

Cette convention de participation est destinée a couvrir les agents actifs, fonctionnaires ou
agents contractuels de droit public et de droit privé, les retraités ainsi que les ayants-droits.
La tarification est adaptée par tranche d'dge pour les actifs.

L'employeur doit également définir le montant de participation financiére accordée a chaque
agent actif qui choisira d’adhérer au contrat proposé par la MNT en application de la
convention de participation signée avec le Cdg73.
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L'adhésion des agents n'est pas obligatoire. Néanmoins, & compter du ler janvier 2026, les
agents qui ne souscriront pas au contrat proposé par la MNT dans le cadre de la convention
de participation ne pourront pas percevoir de participation de leur employeur, y compris
dans le cadre d'un contrat individuel labellisé.

Enfin, dans le cadre de ce dispositif, il convient que U'employeur signe avec le Cdg73 la
convention d'adhésion a la convention de participation sur le risque « Santé ». A ce titre, il
est rappelé que cette mission est déployée par le Cdg73 dans le cadre de la cotisation
additionnelle dont les collectivités et établissements publics affiliés s'acquittent déja. Par
conséquent, ladhésion a cette convention de participation ne générera aucun frais de
prestation supplémentaire.

Le Président ne prend pas part au vote.
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical décide a U'unanimité :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » proposée par le
Centre de gestion de la Savoie, a compter du ler janvier 2026 jusqu’au 31 décembre
2031.

- d’approuver la convention d’adhésion a la convention de participation sur le risque «
Santé » a intervenir entre l'établissement public et le Cdg73.

- d’accorder sa participation financiere aux agents fonctionnaires, ou agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ayant adhéré a la convention
de participation sur le risque « Santé » du Cdg73. Pour ce risque, la participation
financiére de 'établissement sera accordée exclusivement aux cotisations résultant
de la convention de participation conclue entre le Cdg73 et la Mutuelle Nationale
Territoriale.

- de fixer, pour le risque « Santé », le montant unitaire de participation a 30 € par
agent et par mois. La participation sera versée directement a l'agent.

- d’autoriser le Président a signer tous les documents utiles a ladhésion a la
convention de participation et a son exécution.

14. Adhésion au contrat d’assurance aroupe du CDG 73 pour la couverture des
risques statutaires

Dans le cadre de la mise en place d’'un nouveau contrat d’assurance groupe a adhésion
facultative garantissant les risques statutaires des collectivités et établissements publics
de la Savoie pour la période 2026- 2029, le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Savoie a lancé un marché public. L'offre retenue est celle du groupement
d’entreprises conjoint constitué des sociétés DIOT SIACI/ GROUPAMA.

Il est proposé au Comité syndical l'adhésion au contrat groupe pour la couverture des
risques statutaires mis en place par le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Savoie et attribué au groupement DIOT SIACI / GROUPAMA, selon les
caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans (date d'effet 1* janvier 2026)
Régime du contrat : capitalisation
Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de lobservation
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d’un préavis de quatre mois.

> Aagents titulaires ou stagiaires affiliés 4 la C.N.R.A.C.L. ou détachés
o Risaues aarantis :

- décés,

- congé pour invalidité temporaire imputable au service, congé de
longue maladie, congé de longue durée,

- maternité (y compris les congés pathologiques), adoption, paternité et
accueil de lenfant,

- congé de maladie ordinaire et le temps partiel pour raison
thérapeutique sans lien avec un arrét préalable, temps partiel pour
raison thérapeutique en lien avec un arrét préalable,

- mise en disponibilité d'office pour raison de santé, infirmité de guerre,
allocation d'invalidité temporaire.

o Conditions :
avec une franchise de 30 jours fermes par arrét en maladie ordinaire : 5,81 % de la masse
salariale assurée

> Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la C.N.R.A.C.L. ou détachés. et agents
contractuels de droit public

o Risques aarantis :

- congé pour invalidité temporaire imputable au service,

- congé de grave maladie,

- maternité (y compris les congés pathologiques), adoption, paternité
et accueil de lenfant,

- congé de maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique sans arrét
préalable.

o Conditions :
avec une franchise de 30 jours fermes par arrét en maladie ordinaire : 0,97 % de la masse
salariale assurée

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide a Lunanimité :

- d'adhérer au contrat d'assurance groupe porté par le Cdg73 pour la couverture des
risques statutaires (période 2026- 2029),

- d'approuver la convention d’adhésion et d'assistance administrative a la mise en
ceuvre du contrat d'assurance groupe pour la couverture des risques statutaires a
passer avec le Cdg73,

- d’autoriser le Président a signer la convention précitée avec le Cdg73, et tous actes
nécessaires a cette adhésion.

Le Président ne prend pas part au vote.

15. Avenant au Contrat Départemental Savoie 2022-2028

LAPTV a signé en 2022 avec le Département de la Savoie un contrat départemental d’'un
montant d’aide de 4,5 millions d’euros pour la période 2022-2028.
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Ce contrat est articulé autour de deux grandes orientations :

- Le développement durable et l'adaptation au changement climatique :
mobilité douce, alimentation/circuits courts, agriculture et forét, environnement et
biodiversité, tourisme et patrimoine, développement durable et transition
énergétique, eau potable et assainissement

- Les équipements et services a la personne
écoles et accueil petite enfance, culture, service/développement social/santé, sports
et jeunesse, aménagements urbains et équipements structurants, développement
local

Aprés 3 années de mise en ceuvre, la sur-consommation de certaines lignes nécessite une
nouvelle ventilation des crédits départementaux.

En effet, la fiche-action « Ecoles et accueil petite enfance » est surconsommeée et doit étre
réabondée. De méme, la fiche-action « Tourisme et patrimoine » atteint sa limite, alors que
d’autres fiches-actions affichent une réserve de crédits.

Une nouvelle maquette financiére a été discutée entre les services du Département et de
UCAPTYV, elle a ensuite été validée en comité de pilotage du Contrat départemental du 2
septembre 2025.

Contrat départemental T: ise Vanoise - P ition d" n’1

TARENTAISE Montant (D) (e ble |% réalisé) iti paoatsatiCh aprés  |emt récurrent| Remarques
attribuée avesanta’l| et | 20228
n}_nnmm 200 000 wm 1 3 -50 000 150000 mns
2 Muw 210 000 E 210600 ° +80 000 300 000 300000 Prcjet de cuisine centrale 3 Boze!
13 Agricuiturs et Fordt 0000 30969 11 n +61000 191000 0131 Dossiers bois énergie
14 Emronnement et Blodiveriite 20000 - | .o o 20000 w0 20000
E;hmnm i 500 000 455006 “um -_91 .' +111500 611500 156494 75000 [Men archio (12540 d vau Centron
1-6 Dévele anit durable - 250000 100 000 Itsuno © r -30 000 200 800 140000 Poste APIV éo circutaire - Pateforme coachrenoy
17 {Esu potable &t Assalnissement 170000 18000 | 152000 u -152 000 18000 [
dursble = df 1410000 0

21 [Ecoles et Accuell pethe enfance 550 000 710000 |- 160000 | 19 +360 000 10000 200000
2-2 iCulture . a0000 | 10950 | 305 2 [ 100 msw | 20000 150 000 smnuations anme o (IX50k)
1-)- mmmnw . 300 000 142930 lsrﬁo - [ -50 000 50000 107 070 48000 [Aninution CIS (3X6ke; At (IX10KE) tude S0 pital (43k€)
24 [Sports at Jeunase 200 000 s7010 | 1429% 2 -30000 120900 6299 Teanis couverts CCCT/
25 4 et 1 it 730 000 350 000 370 000 L} -310 000 £20 900 60000 1 projet PVD BSM et pas pour Modtiers ot Bozel
26 660 000 350 618 279 3%0 L § +180 000 200 008 45990 360 000 r:;v;wﬁmmmmw MICME] Poste SCOT K30

£ etsendencdle 21390000 [}
31 [Reste & affecter 200 000 2000 198 0800 1 f -20 000 180 s0e 173000 "000 “es 11 {B0KC) I Wl il 2
Total TARENTABE 4500 000 23236 | 2107884 3 4500 000 2107864

A noter que les modifications ne portent que sur les enveloppes affectées aux différentes
fiches-actions. Les criteres d'éligibilité et les modalités d'intervention restent identiques,
hormis pour la fiche-action 1.2 Alimentation et circuit-court qui fait passer le plafonnement
de laide de 100 000 € a 300 000 € afin de pouvoir prendre en considération un projet
structurant de cuisine centrale.

S'agissant d'une compétence optionnelle a laquelle le Département de la Savoie et
la communauté d’Arlysére n'adhérent pas, les délégués ne participent pas au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide a U'unanimité :
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e De valider la nouvelle maquette financiére telle que proposée
e Dr’autoriser le président ou son représentant & signer lavenant 1 du Contrat
départemental Savoie Tarentaise

16. Svlv’Acctes : renouvellement de l'adhésion

Mathieu Leclerc rappelle que lassociation « Sylv’ACCTES des foréts pour demain » a pour
objet d’accompagner les itinéraires sylvicoles permettant la production conjointe de bois et
de services, tels que la protection face aux risques naturels, la préservation des paysages et
de la biodiversité, afin de rendre la forét plus résiliente face aux changements climatiques.

L'association s’appuie sur des territoires volontaires pour identifier des modes de gestion
vertueux (« itinéraires sylvicoles ») puis accompagner financiérement les propriétaires
forestiers qui mettent en ceuvre ces modes de gestion.

Les travaux forestiers qui en découlent peuvent étre aidés a hauteur de 50 % en forét
publique et 70 % en forét privée (plafonnés a 10 000 €/an et par propriétaire).

Le dispositif avait été présenté une premiére fois en Bureau APTV le 25 mai 2021, qui avait
alors émis un avis favorable pour cette démarche.

Deés lors un comité de pilotage s’est réuni a deux reprises pour lancer puis valider un « Projet
Sylvicole Territorial Tarentaise Vanoise », élaboré collectivement par UONF, le CNPF, la
CASMB et Sylv'ACCTES.

LAPTV a ensuite adhéré a Sylv'acctes pour 3 ans, suite a une décision prise en comité
syndical le 9 juin 2022. Cette adhésion est nécessaire pour permettre aux propriétaires
forestiers publics et privés du territoire de bénéficier de accompagnement financier du
fonds géré par Sylv’acctes.

A la suite de ces 3 années d’adhésion, le bilan est positif.

Ainsi sur la période 2022-juin 2025, 177 ha de travaux forestiers ont été menés, pour
329 730 € de travaux réalisés, avec 146 780 € d’'aides Sylv'ACCTES versées. Sur les 30
communes de Tarentaise, 17 d’entre elles ont été bénéficiaires pour 32 dossiers enregistrés.

La palette des travaux forestiers a été tres diversifiée : intervention en forét irréguliére
(travail de la régénération naturelle a différents stades au profit de la qualité et de la
diversité), protection des tiges par application de répulsif, dégagement de semis, travaux de
restauration suite a accidents climatiques, coupe de bris de neige, coupe de bois secs
perpendiculairement a la pente, etc.

Il est donc proposé de renouveler ladhésion de UAPTV a Sylv’ACCTES, pour une durée de 3
ans (2025-2028) a raison de 4000 € pour cette durée.

Comme précédemment, un rapport annuel sera établi pour rendre compte des surfaces et
de la nature des travaux engages. L'Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise intégrera alors a
nouveau le college des collectivités engagées dans l'association. Un représentant de LAPTV
doit étre nommé a cet effet.
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S'agissant d'une compétence optionnelle a laquelle le Département de la Savoie et
la communauté d'Arlysére n'adhérent pas, les délégués ne participent pas au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide a Uunanimité :

e D'approuver le renouvellement de ladhésion de CAPTV a lassociation Sylv’ACCTES
dans les conditions précisées ci-dessus

e D’autoriser le Président ou son représentant a régler la cotisation pour la période
juillet 2025-juin 2028 et a signer toutes les pieces afférentes a la mise en ceuvre de
cette délibération

e De désigner Mathieu Leclerc pour représenter Assemblée du Pays Tarentaise
Vanoise aux instances de l'association Sylv’ACCTES

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a dix neuf heures vingt.

Moutiers, le 3 décembre 2025

Le Secrétaire de sd e Prégident
Lucien SPIGARELLI abrice PANNEKOUCKE
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